COSMETOLOGIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 1
Establecer el diagnostico de acuerdo a las

alteraciones faciales y corporales del paciente. e Comprension oral
UNIDAD DE COMPETENCIA 2 * Expresion oral
Elaborar el plan de tratamiento de acuerdo a las  Reconocimiento de problemas
alteraciones faciales o corporales del paciente. « Razonamiento inductivo
UNIDAD DE COMPETENCIA 3 e Ordenar informacion
Tratar las alteraciones detectadas de acuerdo al - .
plan elaborado. ¢ Atencion selectiva

e Destreza manual

UNIDAD DE COMPETENCIA 4 o
Realizar el seguimiento de los objetivos en funcion * Vision cercanas.
el plan de tratamiento.

e Teorico: Resolucion de un banco de

preguntas ( Minimo 70%)

Practico: Resoluciéon de casos/ejercicios
practicos (100%)

e Cosmetologia

e Anatomiay fisiologia

e Estructuray fisiologia de la piel
e Elaboraciéon ficha cosmetolégica
e Reconocimiento de la piel

e Elaboracion del protocolo

e Electroestética cosmetologia

e Normas de bioseguridad
= ]

¢ Nivel de Formacion: Educacién general
basica - basica media (séptimo)

e Experiencia: 1 afo experiencia en
actividades laborales de cosmetologia:
Certificados laborales, Declaracién

. . . jurada.
0983972546 institutomedicalcorp e Capacitacion: 300 horas en temas
) ) relacionados de cosmetologia.
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EDUCACION CONTINUA
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